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PAIDE LINNAMEESKONNA
AKADEEMIA JUHI TOOKIRJELDUS

Eesmargid

Paide Linnameeskonna Jalgpalliakadeemia ning noortestisteemi Uldise tegevuse, metoodika ja arengu
juhtimine vastavalt klubi visioonile ja eesmarkidele. Akadeemia pdhivaldkondade maaratlemine ja
jalgimine ning ende arengu ja efektiivsuse tagamine.

Treenerite t66 koordineerimine ja kvaliteetse mangijate arengu ning treeninguprogrammide
rakendamise tagamine. Haridusasutuste, mangijate vanemate ning teiste oluliste osapooltega
tugevate suhete loomine ja hoidmine. Akadeemia esindamine valisUritustel ja teiste jalgpalliklubidega
suhtlemine vorgustike ja koostéovéimaluste loomiseks.

Akadeemia eelarve ja ressursside tohusa kasutamise eest vastutamine ning strateegiliste otsuste
tegemine koosto6s spordidirektori, tegevjuhi ja klubi juhtkonnaga.

Tookirjeldus

Akadeemia juhi peamised lilesanded:

Strateegiline planeerimine: Vastutada akadeemia pikaajalise visiooni ja eesmarkide seadmise eest
ning arendada noortesilisteemi metoodikat ja strateegilisi plaane nende eesmarkide saavutamiseks.
Tuua valja olulised kasvualad, kehtestada tulemusnaitajad ning jalgida eesmargipohist progressi.

Mangijate arendamine: Monitoorida méangijate arengut akadeemias ja noortesiisteemis - kavandada
ja rakendada treeninguprogramme, koordineerida treenerite t66d ning pakkuda méangijatele
vGimalusi oma oskuste parandamiseks ja nende tdieliku potentsiaali saavutamiseks.

Kohustused ja vastutusvaldkonnad:

Talentide varbamine: Votmeroll noorte andekate mangijate tuvastamisel ja nende varbamisel
akadeemiasse, skaudides mangijaid klubisisesel, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil ning luues suhteid
klubide, agendide ja teiste akadeemiatega.

Juhtimine ja seadusandlus: Tagada, et akadeemia ja noortesiisteem toimiks kooskdlas kdigi
asjakohaste eeskirjade, standardite ja parimate tavade ning tagada mangijate ohutus ja heaolu,
jargides eetilisi ja diguslikke juhiseid.



Nouded kandidaadile:

Treenerilitsents: Kohustuslik vihemalt UEFA A litsents. Lisasertifikaadid talendi identifitseerimises,
spordipsiihholoogias vdi jou ja vastupidavuse treenimises on tervitatavad.

Kogemus: Vahemalt 5-aastane kogemus treeneritd6s, mangijate arendamises ja sportlike protsesside
juhtimises, millest vahemalt 3 aastat juhtival ametikohal jalgpalliakadeemias voi professionaalses
klubis.

Haridus: Bakalaureusekraad spordihalduses, kehakultuuris voi sellega seotud valdkonnas on
soovitatav. Magistrikraad spordihalduses vGi vastaval erialal on eelistatud.

Mangijate arendamise kogemus: Aastatepikkune kogemus noorte mangijate arendamisel ja nende
edutamisel kdrgematele voistlustasemetele voi professionaalsetele karjaaridele. Kogemus pd&hjalike
mangijate arendamise programmide kavandamisel ja rakendamisel.

Juhtimisoskused: Tugevad juhtimisvGimed meeskonna juhtimisel, sealhulgas treenerite, personali ja
mangijate juhtimisel. Suureparased suhtlemis-, otsustus- ja konfliktide lahendamise oskused.

Kirg jalgpalli vastu: Tsine kirg jalgpalli vastu ja tugev piihendumus noorte mangijate arengule,
sealhulgas nende flilsilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu eest hoolitsemisele.

Oluline informatsioon kandidaatidele:

Palun saata oma CV ja kaaskiri 31. maiks e-mailile info@paidelinnameeskond.ee

Pakume:
Konkurentsivbimelist tootasu
Korterit Paides
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